
г. Воронеж

2) на структ}ру
преподавательского состава

n.a> Qlr"аЙ"е 2UхЦг.

Автономная некоммерческая профессиональная образовательнм оргrшизация
<Региона.пьный экономико-прzlвовой колледж ) (АНПОО (РЭПК>), именуемшI в

дальнейшем <Образовательнiul организациJl)) в лице директора Полухиной Людмилы
Александровны, действ}тощего на основtlнии Устава, с одной стороны и областное
ксвенное уrреждение KI_{eBTp зaш{ятости населения Белгородской области>
Территориа.пьный отдел - Старооскольский кадровый цент, именуемое в дальнейшем -

KI-{eHTp>, в лице начальника Желнова Андрея Геннмьевича, действующего Еа
основzшии доверенности б/н от 09,01.2024 (да;rее - Цекгр занятости), с другой
стороны, вместе именуемые - Стороны, зilкJIючили между собой настоящее

Соглашение о нюкеследующем:

l. Предмет соглашенпя

1.1. Предметом настоящего Соглашения явJIяется сотрудяичество и
взаимодействие Сторон в целях осуществлеЕия профессиона.пьной ориентации,
опережающей профессиона.ъной по.щотовки кадров, тудоустройства и адалта{ии к

рынку труда обуlающихся и выпускников Образоватешной оргаrrизации с rIетом
ншlравлений деятельности Сторон, и разработка скоордrпирокlнньп< действий по
проведению мерприягий, нaшразленньIх на решение вопросов занятости обriающю(ся
и выrryскников, их маршругизацию к работодатеJuIм в чеrrях трудоустройства.

2. Осповные направлецпя взапмодейgгвпя

2.1, Образовательная оргalнизация в соответствии со срока]t{и,

определенными ежегодным плalном вз:ммодействия, обеспечивает перелачу Щентру

занятости сведений о студентах и вылусюшках, вк,Iючм:
l) списки студеЕтов и выпускников, нtlходяцtихся в зоне высокого риска

нетрулоустройства;
2) списки студентов и выIryскников с особенностями, огрllничениями по

труду;

3) залрсы на помощь д,,lя KorтKpeTHbD( студентов (вьшryскников) в подготовке

резюме, подготовке к собеседованию, постоении KapbepнbD( плапов;

4) заявки на временные (летние) работы для студентов.

2.2. Образовательная организациrl рекомеIrдУеТ СТУДеНТаIr{ послед{его к}рса,

вьlrryскникzм, на)(одящихся в зоне высокого риска яgгрудоустройства подавать

змвление в центР з {ятостИ населенIлJI на содействие в поиске подходяцей работы,

проводит консультации ПО BoПpocElIl,1 подачи данного заявления, алкеты фезюме),

запоJIнению анкет профиrмрования.
2.з. Образовательнм оргЕшизация в соответствии со срока]t{и,

определенными ежогодным планом вз{ммодействия, обеспетлвает передачу Щентру

зtшятости залрсов:
1) на стрlтсгуру

рынке труда региона, востребованных специальностях, навыках и ква;lификшцях;
и содержание информачионньж материалов д,UI студентов о

содержание

формирlтощего

информаrшонньп< материалов N|я

програJr|мы обуrения, спецк}рсы, о
и



рынке туда региона, восгфованньD( специаJъностл(, навыках и квалификацию(,

2.4. Образовательная организация обеспе.пrвасг на постоянной основе

информирование Щентра занятости о проводимьD( мерприятIuD(, в том числе
нaшрzlвJlяет планы оргапизации ярмарок, дней карьеры, прфтуров (экскурсий на
предприягrrя) и при яеобходимости ияформацию, приглашеIIЕя к уtастию дJIя

размещеЕия на информационньD( ресурсах (официапьном сайте) Щеrгра здtятости о
таких мероприятиях.

2.5. Образовательная организация Hlmp:lBJuIEг в Щентр занягости:

l) запросы на реarлизацию coBMecTHbD( мерприягий, площадок для их
оргtlнизации;

2) запросы на предост.tвление спикеров Ira мерпрЕятия цента карьеры,
преподавателей для 1."lебяьп< курсов о трудоустрйстве и рщвитии карьеры.

2,6, Образовательная организация осуществJIяет передачу Щентру зшtягости

запросов на обучение спеIц,raцистов цеIrтра карьеры особенностяr.r сост:влениJI резюме,
собеседовшlий, построеЕия Kapbepнbn( ImalHoB, иным компетеЕIшям, связапным с
содействием тудоустройству и развитию карьеры.

2.7. ОбразоватеJБнЕrя организация готовит и передаЕг Щентру заlrятости

рекомендации по повышению эффекгивности работы центра занятости, улушению
потенциtца с точки зрения трудоустройства молоде>l<и.

2.8. Образовательпая оргапизация информирует работодателей, прш{явших
студентов и выпускников на производственные практики и стажировrc.r (при

посредничестве образовательной оргшrизации), о возможности предоставить на ЕЦП
<Работа в России> обратную связь по итогzllr{ прхождения студенftlми и
выпускниками производственньD( практик и стажирвок.

2,9, L]еrггр запятости обеспец{ваеI обуIепие oTBficTBeHHbD( соlрудrиков
Образовательной организации по особснностям подачи зrUIвления в цент зlчtятости

населениJI на содействие в поиске подtодящей работы, запоJшению сопровождающих
заявление доку}rентiлх, поряд{у работы центра здятости с гражданами, подalвпшми

указанное з{lявJIение, в том Iшсле поряд(у формировшrия, согласовllния и выпоJIнения

индивидуального плана содействия зrшятости гражданина, предоставления граждuшаIr.t

сервисов в сфере заяятости населеншI.

2.10. I]eHTp зшrятости в соответствии со срокalluи, определепными ежегодlым
планом взilимодействия, предостaв:lяsт Образовательной оргаIrизации сведеЕия в

отношении его студентов и выпускников:
l) об активности студентов в мероприятшD( Щентра запягости (ярмарках,

мастер-кJIассах, профryрах и т.л.);

2) об активности студентов по полlпrению сервисов подготовки резюме,
подготовки к собеседовапrло, построении KapbepнbD( Ilлtшов;

3) лоступные дzlнные мониторипга тудоустройства вьпtускrтиков;

4) сведения об обращени.п< вьшускников в Щентр з:rпятости населения после

выпуска из Образовательной организации;

5) сведения о реаJшзации шrдiвидуальной работы со студентzми последtего

года обуrения, в отношении которьrх выявJlены повышеЕные рисюr тудоустройств4 и

перечень KoTopbD( передrш I_{eHTpy занятости Образовательной оргшшзацией,

2.1|. I-{eHTp заrягости в соответствии со срокlми, определенными ежегодным

планом взаимодействия, предоставJuIет Образовательпой оргаrизации сведения в

отношении работодателей, зaлинтересовЕшных в парттrерстве, и оргalнизуемых в цеJIл(

взаимодействия с ними мероприятил(, в том числе:



1) работодате.п.ю<, заиIrтересов:lнньD( в проведении призводственных прtлктик

и стiDкировок, у{астии в итоговой атгестации студентов (выпускников)
Образовательной организации, уlастие в подготовке прграмм обуIепия
Образовательной организации;

2) работодатеJuD(, предъявJuIющих спрс яа целевое обуlение;
3) работодателлt, прводящих профтуры, графиIсr данньп<мероприятай;

4) работодателлс, инициир},ющих ярмарки вакансий, графики дапньD(
мероприятий;

5) перечни заинтересовдlньп< работодателей для участпя в плаяируемьD(
ярмарках, днях карьеры, в том числе региональном и фелерапьном этtшах

Всероссийской ярмарки трулоустройства <Работа России>;

6) перечни работодателей, имеюIщrх договор на временные работы и

общественные работы;
7) приглачrения на открытые и массовые отборы, групповые собеседования с

работодате.тrями .

2.|2. I-{eHTp занягости в соответствии со срокчlми, определенными ежеюд{ым
плalном взаимодействия, предоставJIяет Образователъной оргаrrизаtши
информаIионные материалы по рынку труда, в том числе характеризующие:

1) востребованные навыки и компетенции по спеIшаJIьпостям и нrшрalыIеншiм

подготовки Образовательной оргшrизации;
2) уровень текущей и прогнозируемой востребовш lости по специalJIьностям

и н,шравJIениям подготовки Образовательной организац}fir;

3) уровню заработной платы по специalJIьностям и п:шравлениJIм по,щотовки

Образовательной организации;
4) наиболее активIlьD( работодателей, предъrIвJIяющих спрос по

специаJъностям и нzшрчlвлениям по.щотовки Образовательной оргаrизацти.
2.|З. I-\екгр занягости в соответствии со срками, определенными ежегодIым

плalном взаимодействия, цредоставJIяет Образовательной организацrлл

информшдионные материалы о возможностл( портала <Работа в России>,

информационные материalлы о возможностл( взаимодействия с кадровым цептром
кРабота России>.

2.14. Центр заЕятости предостlвJulсt Образовательпой организаr.ци по ее

запросУ имеюццеся площадки дJIя проведения мероприягий в центрах зчlЕятости

(оборудовшlные залы групповьD( заtrягий при на.llичии).

2.15. Щентр зlц{ятости предостaвJIяет Образовательной оргшшзации по ее

запросу кzlндидатуры спикеров на меропрuятия цеЕтра карьеры, преподавателей дrя

уlебньп< курсов о трудоустройстве и развитии карьеры.

2.\6. I-[еrггр заlятости по запросу Образоватеrьной организшци организуfi

обуtение специaulистов цеЕтра карьеры особенноgгям составления резюме,

собеседований, построения карьерньD( плllнов, иным компетенцItям, свя},шным с

содействием трудоустройству и раgвитию карьеры.

2.17. L{eHTp занятости готовит и передает Образоватеrьяой оргапизации

рекомеядации по повышению эффекшвности работы центра карьеры, уrгучшению

потенциzша с точки зрения трудоустройства молодежи и ее маршругизации к

работодателям .

2.18.ltентрзанягостиобеспечиваЕтсборобратпойсвязиотработодателейна
ЕЦП <Работа в России> по итогаJt{ прохождения студепт'ми и вьшускникlt,lи

производственньD( практик и ста]ш,lровок.



3. Условия взашмодейсгвия

3.1. !ля создzшия необходимьD( условий выпоJIЕения Соглашения Стороны
опредешпот из числа своих сотудников oTBeTcTBeHHbIx за оргllнизацпю
взаимодействия Сторон, уполномоIlенньD( вести переговоры по вопрос:lм испоJшеЕия
настоящего Соглашения.

3.2. Стороны осуществJutют реализацию направлений, указzч{ньD( в разделе 2
настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодпым планом взммодействия.
Предложения по cocTzвy плана взаимодействия предоставJuIются др}т др}ту не
позднее 15 декабря года, предшествующего году реализации пла{а. Ежегодный план
согласуется сторопа}.rи не позднее 15 января года, в котором он реIIJIизуется.

3.3, Стороны обязуотся не разглашать конфиденциапьные сведения, ставшие
известными им в процессе совместной деятельности, за искJIючением слrIаев,
предусмотренЕьrх действ}тощим законодатеJБством.

4. Права п обязаппостп Стороп

4.1. Образовательная организация обязуется осуществJIять реализацию
закретшенньD( за Еей мероприятий ежегодtого плана взаимодействIлJI.

4.2. Щентр заJ{ятости населения обязуется осуществлять реil'rизацию
закрепленньD( за ним мероприятий ежегодrого плана взtммодействия.

4,3. Сторона вправе при необход.tмости и по согласованию другой Стороны

вносить корреюирвки в ежегодньй плllн взЕммодействиJI.

5. Срок дейсгвшя Соглдшенпя, порядок его шзмепецшя ш расторх(ения

5.1. согляпIеЕие вступает в сLrry с даты его по.щIисания Сторонами и действуgг

до З|.12.2026 г. вкJIючитеJIьно.

EcrM пе позднее, чем за 1 (о,шан) месяц до окончаr{ия срока действия

Соглашения ни одIа из Сторон не нiшравит др)тоЙ СтороЕе письменI]ое

уведомление о своем наJ\.lерении расторпгrгь Соглашение, то действие Соглашения

автоматически продлевается на следующий календарный год на тех же условIrD(.

кошачество автоматических пролонгаций (продпений) сроков действия Соглшпеrтия

явJIяется неограниченным.
5.2. Соглшrеяие можgг быть расторгнуIо:
- по соглашению Стороя;
- при прекращении деятельности иJIи JIиквидациJI одrой из Сторон;

- в резуJътате одностороннего откaва одrой из Сторон от испоJIвения

соглашения п}тем нzшравления дрlтой Стороне письменного }ъедомления не позднее,

чем за 30 (тридчать) калеЕдарньD( дпей до предполагаемой даты расторженшI

соглашения.
5.з. Соглашение иJIи отдельные его положения могуг быть изменены иJIи

допоJшеIlы по согласованию Сторон пуtем заключеЕия дополнитеJIьньD( соглашеЕий,

явJIяюцшхся неотъемлемыми частями Еaютоящего Согл!lшения,

6. Обgтоягельства нецреодолцмой сцлы

6.1. Ни одна из Сторон не Еесет ответственность за цолное или частичное

Ееисполнение своих обязательств по Соглашению, если испоJIнение обязательств

оказалось Еевозмо)ю{ым вследствие деЙствия обстоятеrьств непреодоJммой сиJIы, то



есть чрезвычайньD( и непредотвратимых при дllнньD( условI{л( обстоятельств,
возникших помимо воJIи и желания Сторон.

6.2. Сторона, для которой создалась невозможЕость испоJIнения обязательств
по Соглашению вследствие действия обстоягельств непреодолимой силы, доJDкна в
течение 3 (тех) кaшендарньD( дней письменно известить друг}ю СюроЕу о датм
начала и прекращениJI указанньD( обстоятелъств.

6.3. Если обстоягe:ъства непреодо.lшмой силы булуr продоJDкаться более 2
(двух) месяцев, то кшкдм из Сторон имеет прzlво расторпrугь Соглашение при

условии письменного уведомления лругой Стороны о своЕх намерекилr за 20
(лвашrать; календарных дней до пре,щtолагаемой даты расторжения Соглашения и
произвести взмморасчеты за 5 (пягь) календарЕьD( дrей до даты расторжеЕия
соглашения.

7. Заключвте.пьrrыеположения

7.1. Стороны обеспечиваот здIшту персоЕtlJьньD( даннъ,D( в соответствии с

Федерапьным законом от 27 .0'7 .2006 м l52-ФЗ <о персонапьньп д:lнньD().

7.2. Соглапlение состаыIено в двух экземпJярlч(, имеющих один:жов}.ю

юридическ}то сиlry, по од{ому экземпJIяру для кахдой из Сторн.
7.З. Все споры и разногласlrя, возникllюцше из настоящего Qolлаlпglrия, ýудут

решаться п)пем переговоров мехцу Сторонами.

8.

Образовательпrя органпзацпя

Реквпзиты ш подписи Стороп

Анпоо (ФЭПк>
394033, г. Ворнеж, Ленинский проспекг, 1l9A
инн зб61 072з60кпп зб61 01 00 l
огрн 116360005037l
Р/сч 4070381 08 1 300000l 698

Щентраьно-Черяоземный Банк ПАО Сбербанк
Корр/сч 301 0l 8 10600000000681
Бик 04200768l
Телефон (473)202- 1 8-0l
E-mail: mail.rcel@vilec.ru

Щештр запятостп

ОКУ <Щентр з!Еятостп насеJIешая
Белгородской областп> Территориальный
отдел -Старооскольский кадровый центр
Юридический алрес: 309514 г. Старый
Оскол, Белгородской области, ул.
Володарского д. 10

инн 3123019920
кпп зl230l001
МФБП Беrгородской области (ОКУ кI-{ЗН

Белгородской области> .т/с 032б2001 l41)
р/ с 03221 643 | 40000002600
ОТДЕЛЕНИЕ БЕЛГОРОД БАНКА
РОССИИУФК по БелIородской области
г. Белгород
к/с 40t028l07453700000l8
Бик 01 1403102
Телефон (4,725) 44-41-90
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l .-rr _.

п.ru

/л.А
Нача.пьник

мп
.Г.,Желцо

uoo

\

мп
o/l ,,

rLi:,

l

. Полlхина

<у/ >> 20z4,

в

)MlrO.i
.t \,

.ъ\

г.

\tх'r\ иla
эо

1е


